REAKCIJA NA SAOPSTENJE SINDIKALNIH ORGANIZACLJA

Povodom poslednjeg medijskog oglasavanja sindikata Sloga i reprezentativnih sindikata,
rukovodsto je prinudeno da se i ovog puta obrati radi objektivnog informisanja zaposlenih i
javnosti.

Ironija o kojoj govore predstavnici sindikata, zapravo se odnosi na prethodni period u kom su oni
bili neprikosnoveni i uZivali mnoge privilegije, a kojima je dolaskom novog rukovodstva do3ao
kraj.

Period ogromnih dugova, niskog nivoa ugovaranja, sindikalnog i drugog zapo3ljavanja, kao i raznih
nezasluZenih privilegija je nesto $to pripada proslosti Krusika.

Razumemo mi dobro sindikalnu gorcinu. Sa manje privilegija i li¢nih koristi moraju mnogo vise da
rade i ubeduju nezadovoljne ¢lanove da ¢ine pravu stvar.

Kako objasniti nezadovoljnom radniku da u fabrici postoje Cetiri radna mesta ,referent za
sindikalna pitanja“, za svakog sindikalnog lidera po jedno, a da niko ne zna $ta rade i ¢ime se bave.
Samo znamo da na godiSnjem nivou fabrika mora da izdvoji oko 40.000 eura za njihove bruto plate.
Dva, od Cetiri reprezentativna sindikata imaju ispod 15% ¢lanova, a jedan od ta dva ¢ak ispod 10%.
Sindikalni dZepovi se prazne. Nema Krusikovih neiscrpnih donacija, nema dotacija i stimulacija,
nema nezasluZenih povlastica...

Predsednik sindikata Sloga, viSe od dve godine ostvarivao je pravo na stimaluaciju od 30%, a time i
zaradu vecu od dobrog dela vrhunskih inZenjera i rukovodilaca. Samo on zna €ime je to zasluZio i
kako ce da ubedi poStenog radnika da se iskreno bori za njegova prava. Njegov najbliZi saradnik je
zaposlio pet Clanova svoje familije u poslednjih pet godina. Usput, tu su komsije, prijatelji... Samo
on zna na koji nacin. On i njemu sli¢ni, zasluZni su $to u fabrici niskokvalifikovanu radnu snagu
Cini preko 50% zaposlenih, ali to viSe nije problem sindikalnih lidera. Sada je to problem novog
»nesposobnog” fabrickog rukovodstva koje treba da sacuva §to viSe radnika kroz nove poslove i
razne oblike obuka i prekvalifikacija, da im obezbedi plate koje na mese¢nom nivou prelaze dva
miliona dolara i kona¢no, da o¢uva stabilnost fabrike. Cak je i predsednik sindikata Sloga prosao
prvi ciklus obuke organizovane u fabrici radi prevodenja u majstorski kadar, i nadamo se, shvatio da
se posten i odgovoran rad najviSe isplati u Krugiku.

Kreativnost sindikalnih lidera ide mnogo dalje. Nekolicinu zaposlenih koji su se ogluili o radnu
disciplinu (fiktivna bolovanja, nebriga za magacinsko poslovanje i sl.) u¢lanjuju u sindikate, a
potom im obecavaju vece grupe, nezasluZene stimulacije, razna odsustva... NaZalost, to &ine u
sprezi sa delom rukovodilaca koji i dalje ne shvataju svoje mesto u novom sistemu vrednosti.
Razumemo mi i njih. U nedostatku autoriteta jedina nada za opstanak je oslonac na sindikalne
lidere.

Na sve ovo, dodatne sindikalne muke. Do sada su mogli da dolaze i odlaze iz fabrike kad hoée, da
rade koliko hoce, da nikom ne polazu ratune gde i kada idu, kod koga i kakvu korist fabrika ima od
toga. Ponovicemo, to je proslost Krusika. Privilegije polako nestaju, a gorcina polako raste.

U fabrici posle duZeg vremena, zaposleni koji nije pripadnik sindikata moZe biti nagraden ili
unapreden. Odogovoran i posvecen rad, a ne sindikalna pripadnost, postaje kljuéno merilo vrednosti
zaposlenog. =

Fokus fabrickog rukovodstva je na jacanju poslovne stabilnosti, izmirivanju obaveza prema
dobavljacima i zaposlenima, prepoznavanju i unapredjenju postenih, odgovornih i posveéenih
radnika, Rukovodstvo fabrike je u viSe navrata izlazilo u susret sindikalnim liderima u pokusaju da
se ofuva stabilnost fabrike i u okvirima moguéeg, da se zajedni¢ki borimo za rast zarada, bolje
uslove rada i bezbednost zaposlenih. Svesni smo da treba brZe i viSe raditi na unapredenju poloZaja
zaposlenih, te da aktuelno stanje izaziva nezadovoljstvo jednog broja, ali isto tako, molimo
zaposlene da shvate da bez stabilne fabrike nema stabilnih niti sigurnih radnih mesta.

Jos jednom pozivamo sindikalne lidere da zajedni¢kim naporima pomognemo fabrici na putu njene
stabilizacije i da obezbedimo ravnoteZu izmedu interesa radnika i interesa fabrike,

Nacin na koji reSavamo probleme Steti ugledu i fabrike i rukovodstva i sindikata.
RUKOVODSTVO HK KRUSIK



Slanje e-po3tom: HK Krusik Saop&tenje 27.08.2022.

Tema: Slanje e-postom: HK Krusik Saopstenje 27.08.2022.

Wasme: VD Generalnog direktora <direktor@krusik.rs>

Aarym: 27.8.2022. 19:25

NMpuma: webredakcija@nlinfo.com, jelena.zoric@nlinfo.com, vebredakcija@nlinfo.com

Postovani,

u prilogu maila dostavljamo saop3tenje koje je objavljeno na sajtu Krusika. Molimo
vas da saopStenje objavite u celosti.

Pozdrav!

—[punosu:
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Slanje e-postom: HK Krusik Saopstenje 27.08.2022.

Tema: Slanje e-postom: HK Krusik Saopstenje 27.08.2022.
LWame: VD Generalnog direktora <direktor@krusik.rs>
Aatym: 27.8.2022. 19:26

Mpuma: patakonlinevaljevo@gmail.com, office@vamedia.info

PoStovani,

u prilogu maila dostavljamo saopStenje koje je objavljeno na sajtu Krud3ika. Molimo
vas da saopStenje objavite u celosti.

Pozdrav!

~—[punosu:

HK Krusik Saopstenje 27.08.2022..pdf 36,0 KB
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Saopstenje HK Krusik

Tema: Saopstenje HK Krusik

Wame: Public relations HK Krusik <pr@krusik.rs>

Datym: 30.8.2022. 10:16

Npuma: webredakcija@nlinfo.com, redakcija@kurir-info.rs, redakcija@alo.rs,
redakcija@informer.rs, redakcija@blic.rs, pr@krusik.rs, "sekretar@nuns.rs"
<sekretar@nuns.rs>, redakcija@novosti.rs

Postovana redakcijo N1,

Dana 26.08.2022. godine ste na va3em portalu objavili tekst pod naslovom "Sloga":
Ironija da "Krusik" tvrdi da postaje fabrika kojoj se veruje.

Narednog dana, taénije 27.08.2022. godine, kompanija HK Krudik vam je uputila
reakciju na predmetni tekst, koju jo3 jednom dostavljamo u prilogu maila.

Nazalost, nade dosadadnje iskustvo je da ste vrlo ekspeditivni kada treba da
prikazete HK Kru$ik u 3to losijem svetlu i, s druge strane, vrlo stidljivi kada
treba da objavite reakciju na takve tekstove, posebno kada takva reakcija ne ide u
prilog vama.

Insistiramo da tekst objavite u celosti, jer vas na to zakon obavezuje.

S obzirom da smo vas i ranije viSe puta upozoravali da ste duini da tekst objavite u
celosti, a ne da ga objavljujete po sekvencama izmedju kojih se nalaze vasi
kreativni dodaci, koji uglavnom obiluju neistinama ili poluistinama, ocekujemo da ce
ovoga puta vasa profesionalnost doc¢i do punog izraZaja.

U strahu da ¢e i ovog puta nada reakcija izostati prinudjeni smo da sa sadrZajem
saopStenja upoznamo i druge medije. Najljubaznije vas molimo da potvrdite prijem
ovog maila.

S pos3tovanjem,

Public relations HK Krusik
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Rukovodstvo Krusika: U vise navrata smo izlazili u susret sindikalnim liderima
VESTI Autor:N1 Beograd30. Avg 202214:01

Povodom medijskog ogladavanja sindikata Sloga i reprezentativnih sindikata, rukovodsto
fabrike Kruik je saopétilo da je fokus na “jaganju poslovne stabilnosti, izmirivanju obaveza
prema dobavlja¢ima i zaposlenima, prepoznavanju i unapredenju postenih, odgovornih i
posvecenih radnika".

'Rukovodstvo fabrike je u vi$e navrata izlazilo u susret sindikalnim liderima u poku$aju da se
oduva stabilnost fabrike i u okvirima moguéeg, da se zajednicki borimo za rast zarada, bolje
uslove rada i bezbednost zaposlenih®, navedeno je u reakciji na saopétenje sindikalnih
organizacija.

Rukovodstvo je u saopstenju navelo da je svesno da treba ,brze i vie raditi na
unapredenju poloZaja zaposlenih, te da aktuelno stanje izaziva nezadovoljstvo jednog
broja“, ali isto tako moli zaposlene da shvate da ,bez stabilne fabrike nema stabilnih niti

sigurnih radnih mesta“.

,Jo$ jednom pozivamo sindikalne lidere da zajednigkim naporima pomognemo fabrici na
putu njene stabilizacije i da obezbedimo ravnotezu izmedu interesa radnika i interesa
fabrike. Na&in na koji resavamo probleme $teti ugledu i fabrike i rukovodstva i sindikata“,
zakljugilo je rukovodstvo Kruika u saopstenju.



